Egzamin na cztonkdéw Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej DMR

1. W czesci akt osobowych A przechowujemy
a. Karyinagany
b. Wymoéwienia z pracy
¢. Umowe o prace
2. Rozwigzanie umowy o prace musi by¢ poprzedzone
a. Oswiadczeniem pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace
b. Wymadwieniem umowy o prace
c. Zgoda pracownika na likwidacje stanowiska pracy
3. W jednostce organizacyjnej wynagrodzenie ujete w progach jest w
a. Regulaminie pracy
b. Statucie
c. Regulaminie wynagradzania
4. Pracodawca zatrudniajgc pracownika powinien
a. Wreczy¢ mu klauzule RODO do podpisu
b. Skierowac go na okresowe badania lekarskie
c. Odpytaé go z wiedzy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem
5. Teczki aktowe osobowe sktadajg sie z czesci

a. C,ADE
b. ADCB
c. B,AFH

6. Firma jest zobowigzana do:
a. Eventéw okresowych
b. Skierowania pracownika na badania wstepne
c. Robienia testow z wiedzy
7. Przedsiebiorca jest pracodawcy tylko wtedy gdy:
a. Trzeba przedstawic zaswiadczenie o niekaralnosci
b. Ma podpisang z pracownikiem umowe o prace
c. Pracownikowi kadrowa zaktadu pracy okazata regulamin jednostki pracodawcy
8. Spory dotyczace stosunku pracy rozpatruje
a. Regionalna Izba Obrachunkowa
b. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
c. Sad Pracy
9. Okres wymdwienia stosunku pracy jest uzalezniony od:
a. Zasitku chorobowego
b. Urlopu wychowawczego
c. Okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
10. Zasitek chorobowy wynosi :
a. 85%
b. 80%
c. 90%



Czesc Il pytania otwarte:

1. Podaj trzy przestanki definicji Swiadczenia pracy z Kodeksu Pracy

2. Opiszistote zwigzkéw zawodowych w Polsce



