(PROJEKT) Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej "DMR”

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRACY PRACOWNIKOW SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,,DMR” W OLECKU z dnia 15.08.2025r.

§1

1. Podstawg ksztattowania wynagrodzenia w Spotdzielni jest zasada wynagrodzenia
stosownie do rodzaju ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wykonywania powierzonych zadan z catg
wymagang do tego wiedzy , dobrze jakosciowo , w wyznaczonym miejscu , terminie i
z starannoscig dotyczgcg oszczednego zuzycia srodkow i narzedzi pracy.

§ 2

Stosownie do postanowien § 1 pkt. 1 sktadnikami wynagrodzenia za prace objetymi
Regulaminem Wynagradzania jest :

1. Ptaca zasadnicza.

Podstawowymi jednostkami do okres$lenia wykonywanej pracy s3 :
1. Roboczo godzina

2. Dzien

3. Miesigc

§ 3

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie miesiecznie .
2. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu.

3. Dniem wyptaty wynagrodzen za prace jest 22-25 dzien miesigca.



4. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia za prace przypada w dniu wolnym od pracy ,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu przed dniem wolnym.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej na imienny rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy w banku wskazany przez pracownika na podstawie
pisemnego oswiadczenia.

§4

Pracownik ma prawo wglgdu do dokumentow na podstawie , ktérych zostato
obliczone jego wynagrodzenie.

§5

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,DMR” moze dokonaé potrgcen z wynagrodzenia za
prace (po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych i ZUS ) bez
zgody pracownika w przypadkach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§6

1. Za czas niezdolnosci do pracy pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy zgodnie z aktualnymi przepisami.

§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ustalone przez Zarzad , w oparciu o
kategorie osobistego zaszeregowania . Pracownicy mogg byc¢ przeszeregowani lub
awansowani.

2. Przeszeregowanie zwigzane jest z uzyskaniem wyzszej stawki osobistego
zaszeregowania w ramach tej samej kategorii.

a) awansowanie zwigzane jest z uzyskaniem wyzszej kategorii osobistego
zaszeregowania.



b) przeszeregowanie lub awansowanie powoduje zmiane miesiecznej pfacy
zasadniczej.

3. Pracownik moze byc, z zastrzezeniem pkt. 4 , awansowany tylko o jedng kategorie
osobistego zaszeregowania .

4. W przypadku szczegoélnie uzasadnionym zakresem powierzonej pracy lub
zwigzanej z odpowiedzialnoscig , pracownik moze by¢ awansowany o dwie lub trzy
kategorie.

§8

1. Przeszeregowania i awansowania pracownikéw dokonuje Zarzad Spoétdzielni .

2. Wynagrodzenie dla Cztonkdéw Zarzadu (Prezesa Zarzadu , V-ce Prezesa ) ustala
Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej "/DMR”.

a) zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu reguluj Regulamin Zarzadu § 10
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla Zarzgdu w formie Uchwaty ustala
Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej "DMR”

4. Gtébwnemu Ksiegowemu i innym pracownikom wynagrodzenie ustala Zarzad
Spotdzielni Mieszkaniowej "DMR”.

5. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczna.

6. Wynagrodzenie zasadnicze przyznaje sie zgodnie z kategorig osobistego
zaszeregowania wg ponizszej tabeli miesiecznych stawek wynagrodzen
zasadniczych pracy na petny etat.

Kategoria zaszeregowania

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego w ztotych od — do petny etat
Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego w ztotych od — do 12 etatu

| Minimalne wynagrodzenie 12 minimalnego wynagrodzenia

I 2.400,00 zt - 2.600,00zt 12 1l kategorii

l11 2.600,00 zt - 2.800,00 zt 12 lll kategorii



IV 2.800,00 zt — 3.100,00 zt 12 IV kategorii
V 3.100,00 zt - 3.300,00 zt 12 V kategorii

VI 3.300,00 zt -3.500,00 zt 12 VI kategorii
VIl 3.500,00 zt - 3.700,00 zt 12 VII kategorii
VIl 3.700,00 zt -3.900,00 zt 12 VIII kategorii
1X 3.900,00 zt -4.300,00 zt 12 IX kategorii

X 4.300,00 zt - 4.600,00 zt 12 X kategorii

6. Pracownik zatrudniony na 34 etatu lub 14 etatu wynagrodzenie zasadnicze na
przeliczone zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania wg tabeli miesiecznych
stawek od wynagrodzenia na petny etat na przyktad :

a) 14 etatu z kategorii zaszeregowania | ,wynagrodzenie zasadnicze wynosi 600,00
zt brutto lub 625,00 zt

b) 34 etatu z kategorii zaszeregowania | wynagrodzenie zasadnicze wynosi 1.625,00
zt lub 1.650,00 zt brutto.

7. Posrednie stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w poszczegolnych
kategoriach nie petnych etatow zaokragla sie do 50,00 zt (na przyktad 625,00 z
winno by¢ 650,00zt).

8. W celu ustalenia godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
miesiecznie ptatnych , wynagrodzenie dzieli sie przez srednio-miesieczng liczbe
godzin pracy , przypadajgcg w danym roku kalendarzowym , wynikajgcg z 40
godzinnego tygodnia czasu pracy.

§9

1. Kategorie osobistego zaszeregowania przyznaje sie pracownikowi w oparciu o
posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe , staz pracy na danym stanowisku,
rodzaj i zakres pracy powierzonych mu obowigzkéw i odpowiedzialnosci , zgodnie z
ustalonym w pkt. 2 taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny .



regulaminem Zarzgdu
§ 10

Stanowisko Kategoria | Wymagane kwalifikacje | Liczba lat pracy na
zaszeregowania wyksztatcenie samodzielnym
stanowisku
ldo X Wyzsze Iub Srednie
. . ekonomiczne lub
Glowny ksiggowy rachunkowos¢ 5 lat
pracy i co najmniej dwa
lata na samodzielnym
stanowisku
Specjalista ds. ldoV Wyzsze lub Srednie 3
administracji [ lata pracy Wyzsze lub
zarzgdzania Srednie 3 lata pracy
Prezes Zarzadu i | Ustala Rada | Wyzsze lub Srednie 5
Wiceprezes Nadzorcza zgodnie z | lat pracy i co najmniej 2

lata na samodzielnym
stanowisku oraz
umiejetnos¢
zarzgdzania.

§ 10

Zarzad Spotdzielni moze w szczegodlnie uzasadnionym przypadku zaszeregowac

pracownika o jedng

lub dwie kategorie wyzej

od maksymalnej

kategorii

zaszeregowania okreslonej dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym ,

nie wyzej jednak niz X kategoria .




§ 11

1. W Spétdzielni zatrudniani sg pracownicy na umowy cywilnoprawne (zlecenia) na
wykonanie prac zleconych takie jak :

a) sprzgtaczka
b) palacz
c) inne w razie potrzeby

2 .Pracownik zatrudniony na umowe cywilnoprawng otrzymuje wynagrodzenie za
godzine pracy brutto ogtoszong w Dzienniku Ustaw .

3.Wysokos$¢ stawki minimalnej dla zleceniobiorcow i swiadczgcych ustugi podlega
corocznej waloryzacji o wskaznik .

4 Minimalna stawka godzinowa kazdego roku ogtaszana jest w Dzienniku Ustaw

5.Wynagrodzenie za prace na umowe cywilnoprawng naliczane jest wedtug wykazu
godzin pracy w danym miesigcu .

6.Wyptaty dokonuje sie w formie pienieznej , a miejscem wyptaty wynagrodzenia jest
Administracja Spétdzielni lub rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy w banku
wskazany przez zleceniobiorce .

7.Dniem wyptaty wynagrodzenia na umowe cywilnoprawng jest ostatni dzien pracy w
danym miesigcu .

§ 12

W sprawach nie unormowanych niniejszy regulaminem wynagrodzenia obowigzujg
przepisy prawa pracy , a jezeli sprawy te nie sg unormowane przepisani prawa pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego

a)zaszeregowanie pracownika niezgodnie z Regulaminem Wynagradzania jest nie
wazne. Niniejszy Regulamin Wynagrodzenia i Pracy Pracownikéw Spétdzielni
Mieszkaniowej ,DMR” w Olecku zostat opracowany przez Zarzad Spoétdzielni
Mieszkaniowej "TDMR”



§13

1. W Spétdzielni Mieszkaniowej DMR gromadzenie, przetwarzanie, przekazywanie
danych osobowych powierza sie pracownikom Spoéfdzielni Mieszkaniowej DMR w
Olecku w tym pracownikom kadr oraz ksiegowosci, takze w zakresie posrednictwa
outsourcingu oraz posrednictwa dziatalnosci archiwalnej.

2. Pracownicy oraz przedsiebiorcy Spotdzielni Mieszkaniowej DMR posiadajgcy
dostep do zgromadzonych, udostepnionych, przetwarzanych, przekazywanych
danych osobowych czionkéw i pracownikow Spétdzielni Mieszkaniowej zobowigzujg
sie przed rozpoczeciem przetwarzania danych podjg¢ srodki zabezpieczajgce zbior
danych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych. Naruszenie poufnosci
przez strony umowy bedzie skutkowato roszczeniem o zaptate kary umownej
stanowigcg zryczattowang wysokos¢ odszkodowania.

3. Spotdzielnia Mieszkaniowa gromadzi, przetwarza, przekazuje dane osobowe
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz dyrektywami RODO.
Spétdzielnia Mieszkaniowa przetwarza i udostepnia dane osobowe cztonkéw
Spétdzielni oraz zleceniobiorcow i pracownikow Spoétdzielni zwigzane z petniong
funkcjg, zgodnie z zawartg spotdzielcza umowg zlecenia lub spotdzielczg umowg o
prace na podstawie Ustawy o informacji niejawnych w zwigzku z obowigzkiem
ochrony infrastruktury Spotdzielni Mieszkaniowej oraz Obrony Cywilnej. Spétdzielnia
Mieszkaniowa chroni wizerunek Cztonkdéw oraz pracownikéw Spétdzielni, monitoring
wymaga wyrazenia zgody na oswiadczenie obok podjetej Uchwaly w tym
przedmiocie.

§ 14

1.Praca w Spotdzielni Mieszkaniowej DMR moze by¢é wykonywana zdalnie. Przed
wykonywaniem pracy zdalnej nalezy uzgodni¢ jej warunki na piSmie. Praca zdalna
jest wykonywana na polecenie S$wiadczenia pracy zdalnej w szczegodlnych
wypadkach zwigzanych z wprowadzeniem stanu nadzwyczajnego lub ustawowych
obostrzen epidemiologicznych oraz ponad ustawowy wymiar godzin pracy zawarty w
Kodeksie Pracy lub umowie o prace o ile to konieczne.

2. Praca zdalna podlega wynagrodzeniu na tozsamych zasadach co zawarta umowa
o prace stacjonarng. Praca zdalna moze podlegaé ryczattowemu wynagrodzeniu
oraz ekwiwalentowi za prace zdalna.

3.Praca zdalna podlega przepisom Bezpieczenstwa i Higieny pracy. W zakresie
dekretowania zadan oraz delegowania pracownikéw praca zdalna podlega kontroli
pracodawcy na zasadach ogolnych i szczegdlnych Kodeksu Pracy: obowigzki
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pracodawcy , obowigzki pracownika. Przed dopuszczeniem pracownika do
Swiadczenia pracy, w celu podpisania umowy o prace pracodawca wymaga kompletu
badan lekarza Medycyny Pracy.

4. Praca zdalna w Spoétdzielni Mieszkaniowej DMR nie stanowi telepracy i nie moze
by¢ swiadczona w tej formie na rzecz Spétdzielni Mieszkaniowej i Spétdzielcow.

§ 15

1. Spotdzielnia Mieszkaniowa DMR gwarantuje rowne traktowanie i zakazuje
dyskryminacji w zatrudnieniu Swiadczacych prace bezposrednio lub posrednio
pracownikow Spotdzielni Mieszkaniowej , we wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie czy forme zatrudnienia. Pracownicy muszg byc¢
traktowani rowno w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansu i szkoleh. Pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani ze
wzgledu na zmiane pfci.

2. Przepisy zwigzane z zatrudnieniem pracownikow w Spotdzielni Mieszkaniowej
DMR podlegajg Dyrektywg 96/71 Unii Europejskiej oraz przepisom o kodeksu
postepowania cywilnego, w tym o Urzedzie Stanu Cywilnego w zakresie zwigzkéw
partnerskich w tym zatrudnianiu takich os6b oraz oséb trans ptciowych w Spotdzielni
Mieszkaniowej.

3. Spotdzielnia Mieszkaniowa DMR na podstawie Kodeksu Pracy monitoruje
zachowania dyskryminujgce w zatrudnieniu pracownikow z par. 15 pkt. 2 w tym w
szczegolnosci osOb z niepetnosprawnoscig, prowadzgc w tym zakresie rejestr
zgtoszen.

4. Spotdzielnia Mieszkaniowa DMR w zakresie rejestru zgtoszen z par. 15 pkt. 3
chroni prawa sygnalistow.

UchwataNr/.................. zdnia.............. 2026 r.
Z mocg obowigzujgcg od ...........oeeenine 2026 r.
ZALACZNIK 1
ZALACZNIK 2






